Was du schon immer uiber Hundesport
wissen wolltest

ABBILDUNGEN ZUM BUCH

60 Fragen und klare Antworten zu Training, Motivation, Priifung und Fairness



Kapitel 1: Was passt zu uns?



wlesr

Abbildung 1: Der Weg zum passenden Hundesport




Balance im Hundesport

LERNEN LEISTUNG
@
WOHLERGEHEN FAIRNESS

7 58

MERKSATZ

Hundesport verbindet Ziel, Aufbau und
Zusammenarbeit. Leistung ist wertvoll, wenn
sie aus Verstandnis entsteht und Gesundheit
sowie Wohlergehen nicht gegen Punkte, Tempo
oder Termine eingetauscht werden.

Abbildung 2: Balance im Hundesport




Mein ehrliches Warum

Beantworte die vier Fragen so ehrlich und konkret wie méglich.

MEIN WUNSCH
Was mochte ich mit meinem Hund erreichen?

NUTZEN FUR DEN HUND

Was gewinnt mein Hund durch diesen gemeinsamen Weg?

&
31

‘ PREIS DES ZIELS

Welche Zeit, Belastung und Einschrankungen bringt dieses Ziel mit sich?

MEINE PERSONLICHE GRENZE
Woran erkenne ich, dass ich das Ziel verandern oder loslassen sollte?

Mein nachster ehrlicher Schritt:

Abbildung 3: Mein ehrliches Warum
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Was passt zu uns? — Der Weg
zum passenden Hundesport

So findest du eine Sportart, die zu Hund, Mensch, Training und Umfeld passt.

1. HUND: Anlagen & Zustand

5 @

Anlagen Zustand

@ X

Eigenmotivation Balance . Wissen Geduld

Fokus auf Anlagen und Ehrliche Analyse von Zielen
Fahigkeiten, den aktuellen A und Erwartungen, personliche
korperlichen/emotionalen Interessen, verfiigbare Zeit
Zustand, Eigenmotivation und Geduld sowie die eigene
sowie die Balance zwischen W, Bereitschaft, neues Wissen
Belastbarkeit und Erholung. zu erwerben.

3. TRAINING:
Aufbau & Kriterien

/' *>] Dasharmonische Team X Q

‘.ll 5-_0 Die passende Form des Hundesports ‘ m {ﬂx\é
entsteht aus dem Zusammenspiel von Trainer &

Hund, Mensch, Training und Umfeld. Gruppen

4. UMFELD:
Bedingungen & Realitat

Aufbau Kriterien

Anforderungen Pausen

Trainingsort

Erreichbarkeit Umsetzbarkeit

Priifung der Qualitat von Trainern und Gruppen,
Eignung des Trainingsorts, Erreichbarkeit der Wege
und die tatséchliche Umsetzbarkeit im Alltag.

Bewertung eines verstandlichen Aufbaus,
passender Anforderungen an das Team, klarer
Erfolgskriterien sowie die Einplanung von Pausen.

Beobachten Sicher erproben Auswerten Anpassen
Den Hund und das eigene Erste Bausteine der Sportart Die gesammelten Erfahrungen Den Trainingsweg oder das Ziel
Empfinden vor, wéhrend in einem geschiitzten Rahmen anhand der vier Felder (Hund, verandern, damit die Sportart
und nach ersten Ubungen testen, ohne sofortige Mensch, Training, Umfeld) dauerhaft zur Lebenssituation
genau wahrnehmen. Festelegung. objektiv analysieren. und zum Wohlbefinden passt.

»Die passende Sportart ist nicht die spektakulirste.
Sie ist die, bei der Hund, Mensch, Training und
Umfeld langfristig zusammenpassen.*

Abbildung 5: Sportarten-Kompass



Startcheck Korper und Emotion

Hund:

Datum:

Geplantes Training:

VOR DEM TRAINING

KORPER EMOTION
Was sehe ich bei Bewegung, Wie ansprechbar, bereit und
Atmung und Haltung? reguliert wirkt mein Hund?

WAHREND DES TRAININGS

KORPER EMOTION
Verandert sich Bewegung, Bleiben Interesse, Orientierung
Atmung oder Belastbarkeit? und Erholung erhalten?

NACH DEM TRAINING

KORPER EMOTION
Wie wirkt mein Hund Wie schnell findet mein Hund
unmittelbar danach? wieder in die Erholung?

[ ] STARTEN [ ] ANPASSEN [ ] sTOPPEN

Mein nachster Schritt:

@ Bei Schmerz oder deutlicher emotionaler Belastung: stoppen und fachlich abklaren.

Abbildung 6: Startcheck Kérper und Emotion



Kapitel 2: Was bringt der Hund mit?



Was bringt der Hund mit?

Anlage er6ffnet Méglichkeiten. Entwicklung bleibt offen.

@NLAG@

/ Kérperbau - Wahrnehmung - \
Temperament

@ /' e

ERFAHRUNG |,

friihe Erfahrungen -
Lerngeschichte

GESUNDHEIT

Belastbarkeit -
Erholung

/
S

UMFELD
Menschen - Reize -
Bedingungen

TRAINING
Aufbau - Aufgaben -
Pausen

\a

e

[BEOBACHTBARER VERLAUFj

Interesse - Lernen - Anpassung - Erholung

nicht im Etikett.

[ Potenzial zeigt sich im Verlauf -J

Abbildung 7: Was bringt der Hund mit?



ANLAGE ERFAHRUNG AUSBILDUNG
Genetik, Kérperbau, = Frihe Sozialisierung, « Trainingssystem,
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Abbildung 8: Anlage, Erfahrung und Ausbildung



Kooperation

Interesse
10

Erholunt

== Hund A (Hektisch / Dynamisch)
- Hund B (Ruhig / Ausdauernd)

Abbildung 9: Zwei unterschiedliche Arbeitsprofile



Kapitel 3: Was versteht mein Hund wirklich?



Was versteht
mein Hund wirklich?

Was der Mensch meint — was der Hund wahrnimmt

Wort - Blick - Schulter - Hand - Ort - Ablauf

DER MENSCH MEINT DER HUND NIMMT WAHR
das Wortsignal

<

. ®
@-P ENTSCHEIDEND
IsT

die deutlichste
gelernte
Information

_——

@ RUCKMELDUNG WIEDERHOLUNG

— -

( N
\

FAIR PRUFEN
Eine Sache verdndern - Antwort beobachten - Sicherheit geben

( Der Hund beantwortet nicht
deine Absicht, sondern seine

Lernerfahrung.

b

7

\

\

Abbildung 10: Was versteht mein Hund wirklich?




Von vertraut zu neu

[o ﬁ vertrauter Ort und vertraute Position

[o == kleine Veranderung am vertrauten Ort

[o EEl anderer Bereich desselben
Trainingsplatzes

[o @ neuer ruhiger Ort

[o @ neuer Ort mit geringer Ablenkung

[e r prifungséahnliche Bedingungen

Ubertragung ist ein eigener Lernschritt.

Abbildung 11: Kontextleiter von vertraut zu neu



Kapitel 4: Wie entsteht gutes Training?



Ziel — Kriterium - Versuch — Auswertung — nachster Schritt

(0 ZIEL (9 KRITERIUM /e VERSUCH

beobachtbar > Erfolg eindeutig | eine Schwierigkeit

formulieren erkennen verandern
3 Y 2 9 Y,

N

2\ R

S . X)
o AUSWERTUNG} NACHSTER SCHRITT

Verhaltenund . . . . J‘- beibehalten,

Bedingungen priifen vereinfachen oder
g verandern

Planen - beobachten - auswerten - anpassen

Abbildung 12: Trainingskreislauf



ARBEITSBLATT

Vom Fernziel zum Ziel der heutigen Einh

FERNZIEL
Priifung oder langfristige sportliche Entwicklung

&
MONATSZIEL

welcher Fortschritt soll sichtbar werden?

=
TRAININGSBLOCK

welcher Teil wird als Nachstes aufgebaut?

&L
HEUTIGE EINHEIT

was soll nach wenigen guten Versuchen klarer sein?

Beobachtbares Verhalten

Klares Kriterium: Was genau gilt heute als gelungen?

Passende Ausgangsbedingungen

Guter Ansatz / Untergrenze fiir heute

NACH WENIGEN VERSUCHEN

o erreicht o beibehalten o vereinfachen o verandern

Abbildung 13: Arbeitsblatt: Vom Fernziel zur Einheit



Sechs Kriterienregler

s N (7 AN
o Dauer o Distanz

J ®
e Ablenkung o Prazision

® ®
/
. N
o Tempo e Selbststindigkeit
| ®

- AN J

Einen Regler verandern - die anderen stabil halten oder erleichtern.

Abbildung 14: Sechs Kriterienregler



ARBEITSBLATT

Trainingsprotokoll - Kriterienleiter - Videc

Datum Hund Aufgabe Ort
Ausgangslage
Ziel der heutigen Einheit

Klares Kriterium Veranderter Regler

TRAININGSPROTOKOLL

Beobachtbares Verhalten / Ergebnis Rl'.'lcklpeldung / m
e arkund

1

2
3
4
KRITERIENLEITER — VON LEICHT ZU ANSPRUCHSVOLLER
0 Stufe 1
o Stufe 2
0 Stufe 3

o Stufe 4

VIDEOANALYSE - BEOBACHTUNG VOR BEWERTUNG

1 Hund und Aufgabe 2 Mensch 3 Umfeld
Was ist sichtbar? Signal, Bewegung und Riickmeldui Ort, Ablenkung und Bedingungen

NACHSTE ENTSCHEIDUNG

o beibehalten o vereinfachen o verandern o beenden

Abbildung 15: Arbeitsblatt: Trainingsprotokoll und Videoanalyse



Kapitel 5: Was halt Motivation stabil?



Motivation entsteht im Moment

o ZUSTAND e AUFGABE

Gesundheit - Erholung verstandlich - bewaltigbar

MOTIVATION

Bereitschaft unter
diesen Bedingungen

o ERWARTUNG

o VERSTARKER

e UMFELD

Ort - Ablenkung -
AL 1+F

Was folgt auf Verhalten? Wert in diesem Moment

veranderlich - situationsabhangig - beobachtbar

Abbildung 16: Motivation entsteht im Moment



ARBEITSBLATT

Zustandscheck vor Training und Priifung

Datum / Ort Anlass o0 Training o Priifung
Bewegung Belohnung

o wie Ublich o wird angenommen

o verandert o Wert verandert

o auffallig / klaren o wird abgelehnt
Orientierung Tag und Belastung
o ansprechbar o Schlaf passend

o braucht mehr Zeit o ungewohnte Belastung
o findet nicht zuriick o Erholung unklar
Korper und Verhalten Umfeld

o unauffallig o Wetter / Untergrund

o langsam / gereizt o Wartezeit

o beriihrungsempfindlich o heute anders

Erste leichte Aufgabe und Erholung
Was zeigt der Hund? Wie schnell findet er nach Aktivitat zurtick?

Was ist heute anders?

ENTSCHEIDUNG FUR HEUTE

o wie geplant o leichter o kiirzer

o Pause o beenden / abkldaren

Abbildung 17: Arbeitsblatt: Zustandscheck



ARBEITSBLATT

Verstarkerprofil: Wirkung und Platzierun

Nicht das Angebot zihlt, sondern die beobachtete Wirkung.

MOGLICHE VERSTARKER BEOBACHTEN

Verstarker angenomme ErregungswirkungP Verhalten
LELEL)]

VERSTARKER-CHECK

1 Was wurde 2 Wurde es in diesem 3 Verédnderte sich das
angeboten? Moment folgende Verhalten?
angenommen?

Sattigung / Verlauf iiber Wiederholungen

Praktikabilitdt im Training

Geeignete Aufgabe und Bedingungen

Abbildung 18: Arbeitsblatt: Verstdrkerprofil



Von der Einzeliibung zum Priifungsabschnitt

o Einzelibung verstandlich und sicher
o zwei bekannte Elemente verbinden
o Ubergang als Trainingsbestandteil

o kurze Kette mit klarer Fortsetzung oder Pause

langerer Abschnitt mit stabiler
Erfolgserwartung

Lange und Schwierigkeit nicht gleichzeitig maximal erhoéhen.

Abbildung 19: Kettenaufbau



Kapitel 6: Was tun, wenn es nicht funktioniert?



Vier-Felder-Check:
Hund-Mensch-Training—-Umfeld

HUND MENSCH

Gesundheit - Bewegung Timing - Korpersprache
Erregung - Erholung Erwartung - Emotion
Lerngeschichte Konsequenz

TRAINING UMFELD

Kriterium - Schwierigkeit Ort - Ablenkung - Wartezeit
Verstarkung - Wiederholungen Gruppe - Wetter

Pause Untergrund

Beobachtung zuerst — eine mogliche Ursache bleibt eine Arbeitshypothese.

Abbildung 20: Vier-Felder-Check: Hund—Mensch-Training—Umfeld



ARBEITSBLATT

Vier-Felder-Check: Beobachtungen ordnen

Datum / Situation Aufgabe

HUND MENSCH

Gesundheit - Bewegung - Erregung Timing - Kérpersprache - Erwartung
Erholung - Lerngeschichte Emotion - Konsequenz

Héchstens drei konkrete Beobachtungen: Héchstens drei konkrete Beobachtungen:
TRAINING UMFELD

Kriterium - Schwierigkeit - Verstiarkung Ort - Ablenkung - Wartezeit
Wiederholungen - Pause Gruppe - Wetter - Untergrund

Héchstens drei konkrete Beobachtungen: Héchstens drei konkrete Beobachtungen:

PRIORITAT MARKIEREN

o Sicherheits- oder Gesundheitsrisiko o neu oder verdndert

o fair mit einer kleinen Veranderung priifbar

ARBEITSHYPOTHESE
Wenn ..., dann sollte ...

KLEINSTER FAIRER TEST

Was zeigte der nachste
Veranderter Faktor Was bleibt unverdndert? <
Versuch?

NACHSTER SCHRITT

o beibehalten o anpassen o vereinfachen o stoppen / abklaren

Abbildung 21: Arbeitsblatt: Vier-Felder-Check



Was ist der nachste faire Schritt?

Was zeigt die Beobachtung unter diesen Bedingungen?

1 1 1
€ wieerHoLEN | | @) HELFEN €© vEREINFACHEN
einmaliger Fehler; der Losung bleibt erreichbar; Kriterium oder
Schritt war zuvor klar Hilfe kommt friih Schwierigkeit ist zu hoch
O neusTarT © AurHOREN

Schmerz oder Angst

Ausgangslage neutral herstellen ..
o . starke Uberforderung
Kriterium klaren
fehlende Erholung

Jeweils nur einen Faktor verandern und die Wirkung dokumentieren.

Abbildung 22: Entscheidungsbaum bei Trainingsproblemen



Frust, Stress, Unsicherheit und
korperliches Unwohlsein

Erste Einordnung

RS
Beobachtungs- Stress Unsicherheit Kérperliches
schwerpunkt : @ Unwohlsein
Q erwarteter allgemeine A iitu;ti?n odher BBe\;vegung ?filrr
Typischer Erfolg bleibt aus Beanspruchung gans 'St,,sc i ESRg R
einzuschatzen schwer
Zusammenhang
/\/\/ intensiveres Aktivierung steigt zogemdes, vgi.ederk?hrende
2 Probieren oder oder Leistungs- sucheeres il L el
Haufiger e xhiokeit sinkt ausweichendes | oder zunehmender
Verlauf 8 Verhalten Qualitatsverlust
@ [Bsingiind Veranderung kann
" ir Belastung kann Sicherheit nimmt trotz leichterer
Wirkung von 3 hb sinken haufig zu Aufgabe bestehen
Vereinfachung BEER bleiben
oft nach 7 . s ;
; abhéngig von haufig nach maglicherweise
erreichbarem 5 ; . 4
Erhol Bt Starke und Dauer | Distanz, Klarheit verzogert oder
gl 8 der Belastung oder Vertrautheit unvollstandig
Pause
a
? Kriterium und Beanspruchung Hilfe, Abstand Belastung beenden
c Erfolgsweg reduzieren und oder Vorhersag- | und gegebenenfalls
It klaren Erholung priifen barkeit erhhen fachlich abklaren
Konsequenz
NG
o .2. °

Abbildung 23: Frust, Stress, Unsicherheit und kérperliches Unwohlsein




Kapitel 7: Wem kannst du im Hundesport
vertrauen?



Priifraster fiir fachliche Aussagen

o BEHAUPTUNG o BEGRUNDUNG

> Womit wird die Aussage
erklart oder belegt?

v
© wirkunG QO crenze

Was ist bei Hund und d Wann gilt die Aussage nicht?
Mensch beobachtbar? Wo endet die Zustandigkeit?

Was wird konkret gesagt?

Eine gute Aussage bleibt iiberpriifbar, begrenzt und korrigierbar.

Abbildung 24: Priifraster fiir Aussagen



ARBEITSBLATT

Leitfragen fur ein erstes Trainergesprach

Name / Ort / Datum Mein Ziel mit dem Hund

Ziel und Trainingsweg

Was soll erreicht werden, wie wird vorgegangen und woran wird Fortschritt erkannt?

Beobachtung und Anpassung

Wie werden Hund und Mensch beobachtet, und wann wird eine Anforderung verandert?

Fragen und Unsicherheit

Sind Riickfragen willkommen? Kann die Person Unsicherheit und Alternativen benennen?

Risiken und Abbruchkriterien

Wann wird vereinfacht, pausiert, beendet oder eine gesundheitliche Abklarung empfohlen?

Fachliche Grenzen
Wann verweist die Person an Tiermedizin, Physiotherapie, Verhaltensmedizin oder andere
Fachleute?

Wirkung und Selbststindigkeit

Verstehe ich den nachsten Schritt, und werde ich im Beobachten und Entscheiden sicherer?

WARNZEICHEN IM GESPRACH

o absolute Erfolgsversprechen o Fragen werden nicht zugelassen

o Beschdmung oder Druck als Standard o gesundheitliche Hinweise werden ignoriert
o die Methode darf nicht liberpriift werden

Abbildung 25: Arbeitsblatt: Erstes Trainergesprdch



ARBEITSBLATT

Quellencheck: Aussage und Beleg priifen

Quelle / Titel Jahr / gepriift am

Welche konkrete Aussage soll die Quelle stiitzen?

Behauptung maéglichst wértlich und eng notieren.

DOI und Primérquelle

DOI: o Primérquelle o Sekundirquelle o unklar

Population und Stichprobe

Welche Hunde, Menschen oder Situationen wurden untersucht? Wie groB war die Stichprobe?

Forschungsfrage und Methode

Was wurde tatséachlich verglichen oder gemessen?

Tatsachliches Ergebnis

Was wurde beobachtet — ohne weitergehende Deutung?

Grenzen der Untersuchung

Welche Einschrankungen nennen die Autoren? Was bleibt offen?

Aussagegrenze
Die Quelle zeigt ... / Die Quelle zeigt nicht ...

PASST DIE QUELLE ZUR BEHAUPTUNG?

0 ja 0 teilweise 0 nein 0 weitere Primérquelle priifen

Abbildung 26: Arbeitsblatt: Quellencheck



Kapitel 8: Wie funktionieren Verein und
Trainingsgruppe?



Eine Gruppe — mehrere lernende Teams

GEMEINSAMER
RAHMEN

Trainer - Helfer

Gruppe - Verein
Vorstand

Gemeinsame Regeln - individuelle Lernwege und Verantwortung.

Abbildung 27: Eine Gruppe, mehrere Teams



Gute Riickmeldung in vier Schritten

o BEOBACHTUNG o WIRKUNG
—
Was war konkret zu sehen? Welche Wirkung hatte es?
o FRAGE o NACHSTER SCHRITT
Wie hat der Hundefiihrer die ¢ Welche kleine Veranderung wird
Situation erlebt? gemeinsam vereinbart?

konkret - respektvoll - beobachtungsbezogen

Abbildung 28: Kurzleitfaden fiir Riickmeldungen



Kurzbriefing fiir das Gruppentraining

.
{ Team / Datum Trainingsblock
™ ™
Ziel Derzeitige Stufe
J
)
Gewiinschte Beobachtung Abbruchkriterium
S J

Warteort - Reihenfolge - Pause: o vereinbart o noch klaren

Abbildung 29: Kurzbriefing fiir Gruppentraining



Kapitel 9: Was verandert sich in der Prufung?



Der Priifungstag beginnt vor der ersten Ubung

0 ANKUNFT o ORIENTIERUNG o WARTEZEIT o AUFWARMEN

ankommen und —> Ort und Ablauf —> Regeneration >

I6sen erfassen sichern

kurz und passend

o ANMELDUNG ° pURER- o ABSCHLUSS o nAcCH-
FUHRUNG BESPRECHUNG

Aufruf und —> gelernter Ablauf —> . —> Fakten notieren
ruhig beenden

Ubergang im neuen Kontext und erholen

Anreise, Warten, Ablauf und Erholung gehoren zur Priifungsvorbereitung.

Abbildung 30: Zeitachse Priifungstag



ARBEITSBLATT

Checkliste Prufungsreife

Priifung / Stufe

FORMAL

o passende Ordnung und
Fassung benannt

o Anforderungen und
Reihenfolge nachgeschlagen

o organisatorische Bedingungen
geklart

o erlaubte Fiihrung und Signale
gepriift

o offene Auslegung zustéandig
geklart

o Dokumente und Meldung
geprift

STARTENTSCHEIDUNG

Priifungsordnung / Fassung

PRAKTISCH

o einzelne Ubungen
wiederholbar

o Uberginge und Teilketten
stabil

o unterschiedliche Orte
vorbereitet

0 Warten, Aufruf und Start gelibt
o Erholung und Belastung
angemessen

o Hundeflihrer kann Fehler
stehen lassen

o Ablauf in passenden
Abschnitten erprobt

o STARTEN - korperlich und emotional verfiigbar

o ANPASSEN - Vorbereitung, Abstand oder Aufwarmen verdndern

0 NICHT STARTEN / ABBRECHEN - Schmerz, Angst, Uberforderung oder fehlende Erholung

Abbildung 31: Checkliste Priifungsreife



QUELLENBLATT

So liest du eine Priifungsordnung

Titel

Verband

Fassung / giiltig ab

Versionsstand genau notieren.

Abschnitt / Seiten

Fundstelle der konkreten Aussage.

Abrufdatum

Relevanter Wortlaut
Nur den tatsachlich einschlagigen Abschnitt festhalten.

Was regelt der Abschnitt?
Ubung, Start- und Endbedingung, Signale, Reihenfolge oder Bewertung.

Offene Frage und zustindige Klarung

Keine Platzmeinung als Regelquelle tibernehmen.

UBERSETZUNG INS TRAINING

Welches beobachtbare Endkriterium folgt daraus — und welche Lernschritte fiihren dorthin?

Abbildung 32: Quellenblatt: Priifungsordnung lesen



ARBEITSBLATT

Ablaufplan Priifungstag

Veranstaltung / Datum Kontakt / aktuelle Information
€ Anreise © orienTiErUNG
Puffer, Strecke und ruhige Ankunft I6sen, Umgebung erfassen, Ruheplatz
friihestens spatestens friihestens spatestens
© warrezerm @ ~urwirmen
kurze und langere Variante passend, nicht mehrfach intensiv
friihestens spatestens friihestens spatestens
@ ANMELDUNG / AUFRUF @ burcHrUHRUNG
Dokumente und Ubergang bekannter Ablauf unter neuen Bedingungen
friihestens spatestens friihestens spatestens
€@ ~sscHLuss © crHoLune
ruhig beenden und versorgen regenerieren, Fakten spater auswerten
frithestens spatestens frithestens spatestens

Bei Verzégerung: Aufwarmen verschieben, Ruhe erhalten und Ablauf neu einordnen.

Abbildung 33: Ablaufplan Priifungstag



ARBEITSBLATT

Auswertung ohne Ausreden und Schuld

Priifung / Datum Zeitpunkt der Auswertung
REGEL- VERHALTENS- TRAININGS-
BEOBACHTUNG BEOBACHTUNG ENTSCHEIDUNG
Was wurde bewertet oder X Welcher kleine Bestandteil
Was war konkret sichtbar? i
formal riickgemeldet? wird als Nachstes gepriift?

Zustand von Hund und Hundefiihrer

Korperlich, emotional, Erholung und Anspannung.

Umfeld und Tagesereignisse

Ort, Wetter, Wartezeit, fremde Hunde, Geriusche und Organisation.

Magliche Arbeitshypothese

Einmaliges Ereignis oder wiederkehrendes Muster?

PRIORITAT NACH ERHOLUNG

o Ziel bleibt o Ziel anpassen o nachster kleiner Trainingsschritt

Abbildung 34: Reflexion nach der Priifung



Kapitel 10: Was ist im Hundesport fair?



Fairness fragt nach Weg, Wirkung und Grenze

o WEG o WIRKUNG e GRENZE

. Was ist jetzt und Wann wird
Kann der Hund die . - ort
spater angepasst, pausier
Aufgabe verstehen? g =h .
beobachtbar? oder beendet?
L Zustand G dheit und
Kriterien, Hilfen und ernen, £us an ! estndhett tn
X Erholung und mégliche Wohlergehen haben
Lernschritte .
Nebenwirkungen Vorrang

Nicht der schnelle Erfolg allein entscheidet, sondern der ganze Weg.

Abbildung 35: Weg, Wirkung und Grenze



ARBEITSBLATT

Mein Fairnesscheck

WEG Versteht der Hund, welches Verhalten gefragt ist?

WIRKUNG Bleibt der Hund ansprechbar und erholungsfahig?

NEBENWIRKUNG Welche kérperlichen oder emotionalen Belastungszeichen
sind sichtbar?

ALTERNATIVE Gibt es einen verstandlicheren oder weniger belastenden
Weg?
GRENZE Wiirde ich das Ziel verandern, wenn der Hund es bendtigt?

ENTSCHEIDUNG

o WEITERMACHEN - verstidndlich, angemessen und erholungsfihig

o ANPASSEN - Ziel, Kriterium, Hilfe, Verstarkung oder Umfeld veréndern

o PAUSIEREN ODER BEENDEN - Belastung neu bewerten; Gesundheit und Wohlergehen gehen vor

Abbildung 36: Arbeitsblatt: Mein Fairnesscheck



REFLEXIONSBOGEN

Pause — Neuaufbau - Zielwechsel

Ausgangsbeobachtung

PAUSE

Welchen Zweck hat die
Pause?
Was soll sich bis zur
Neubewertung veréndert
haben?

NEUBEWERTUNG

Zeitpunkt / Zeitraum

Beobachtungskriterien

Was war konkret sichtbar — und unter welchen Bedingungen?

NEUAUFBAU

Welcher tragende
Bestandteil wird anders?
Kriterium - Hilfe -
SchrittgroBe - Verstarkung
- Umfeld

Fachliche Abklarung / zweite Einschatzung

ZIELWECHSEL

Woran erkenne ich, dass ein
anderes Ziel besser passt?
Welche Alternative erhoht

Passung und
Nachhaltigkeit?

o Ziel bleibt o Ziel anpassen 0 Ziel wechseln oder beenden

Abbildung 37: Reflexionsbogen Pause-Neuaufbau-Zielwechsel



JAHRESREFLEXION

Vier Erfolgsdimensionen

Jahr Mensch-Hund-Team

LEISTUNG LERNEN DES MENSCHEN

Welche Entscheidung wurde genauer,

Was wurde fachlich stabiler oder sicherer? i .
ruhiger oder fairer?

WOHLERGEHEN BEZIEHUNG
Woran waren Gesundheit, angemessene Was wurde im gemeinsamen Arbeiten
Belastung und Erholung erkennbar? verldsslicher?

BLICK NACH VORN

Was bleibt?

Was wird verdndert, pausiert oder beendet?

Néchster kleiner fairer Schritt

Abbildung 38: Jahresreflexion: Vier Erfolgsdimensionen



