Vorwort: Zu diesen Materialien

Dieses Dokument enthalt alle Arbeitsmaterialien, die im Buch Von der Motivation zum Erfolg
per QR-Code verlinkt sind. Sie erganzen die jeweiligen Kapitel und sind fur den praktischen
Einsatz im Training gedacht — nicht als Lektilre, sondern als Werkzeug.

Die Materialien kdnnen ausgedruckt und handschriftlich ausgefillt und kommentiert werden.
Wer digital arbeitet, 6ffnet das PDF in einem Annotationsprogramm (z.B. GoodNotes oder
Adobe Acrobat) und fllt es dort aus. Checklisten und Matrizen eignen sich auch als
Gesprachsgrundlage in Trainingsstunden und auf Lehrgangen.

Aktuelle Versionen sowie ergdanzende Erklarvideos findest du auf:

https://www.hsz-homburg.de/buch-von-der-motivation-zum-erfolg



https://www.hsz-homburg.de/buch-von-der-motivation-zum-erfolg
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1. Leitprinzipien des Buches

Leitprinzipien dieses Buches

Der rote Faden fiir jedes Training

01 Wirkung schlagt Absicht
Entscheidend ist nicht, was du meinst, sondern was beim Hund ankommt und Verhalten verandert.

02 Jeder Hund lernt - immer
Training ist kein Modus. Alltag, Nebenbei, formale Einheit: Alles baut Lernhistorie.

03 Verhalten ist kontextgebunden
Er kann das doch gilt oft - nur im alten Kontextfenster. Ort, Gerausch, Erregung, Erwartung: alles zahlt.

04 Motivation ist Zustand + Erfahrung
Lohnt es sich? Ist es sicher? Verstehe ich es? Diese drei Fragen entscheiden, ob Motivation da ist.

05 Emotionen sind Teil des Lernens
Stress, Frust, Ubererregung verandern Wahrnehmung und Abrufbarkeit - und damit die Trainingswirkung.

06 Du trainierst Kriterien, nicht Ubungen
Was genau zahlt? Wie schnell? Wie lange? Unter welcher Ablenkung? Klarheit entsteht tber Kriterien.

07 Stabilitdt ist Generalisierung

Verhalten wird prifungsfest durch systematischen Aufbau Gber Kontexte und Zusténde - nicht durch mehr
Wiederholungen im selben Setting.

08 Fehler sind Daten, keine Niederlage
Diagnose statt Arger: Was fehlt gerade - Versténdnis, Ausfilhrung oder Zustand?

09 Verstéarkung ist Planung
Timing, H6he, Art und Platzierung der Belohnung entscheiden, was starker wird: Prazision, Tempo oder Ruhe.

10 Management ist Training ohne Lernziel
Wenn du Situationen nur Uberstehst, formt das trotzdem Verhalten. Management schiitzt Training - es ersetzt es nicht.

1" Kleinschrittigkeit ist System, keine Schwéache
Kleine Schritte reduzieren Konflikt, erhéhen Trefferquote und beschleunigen Lernen - besonders unter Ablenkung.

12 Der Mensch ist Teil des Systems
Kérpersprache, Timing, Stimmung und Konsequenzprofil wirken wie ein zweiter Trainingsplan - bewusst oder nicht.

Was du nicht messen kannst, kannst du nicht steuern. Was du nicht steuern kannst, trainierst du trotzdem - nur unkontrolliert.



2. Entscheidungsbaum zur Fehlerdiagnose in Geratearbeit

ENTSCHEIDUNGSBAUM:
FEHLERDIAGNOSE IN DER
GERATEARBEIT

Dieser Entscheidungsbaum basiert auf den Prinzipion der Trainingemechanik von Michael Burbach.
Er hilft dabei, unerwiinschtes Verhalten an Geraten nicht als "Ungehorsam” zu interpretieren,
sondern uber prazise Diagnose-Schritte und Kriterienanpassungen technisch zu l6sen.
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PFAD A: __ PFAD B: HUND PFAD C:

HUND ZOGERT VERWEIGERT HUND SPRINGT

AM EINSTIEG KOMPLETT ODER HETZT

Fokus auf isoliertes Druck sofort eliminieren; Tempo iiber ruhigen

Einstiegstraining: Marker Gerat niedriger stellen Anlauf kontrollieren und

auf den ersten Pfotensatz und jede freiwillige Belohnungen an Schliissel-

setzen und am Anfang Mikro-Annédherung stilen (Mifte/vor Abgang)

belohnen. (Schniiffein/Pfoteheben) wahrend des Laufens
markieren. geben.

o K9 = = -,’-

STRATEGISCHE GRUNDREGELN

> BELOHNUNGSPLATZIERUNG
¥  STEUERT FOKUS

Belohnung am Ende erzeugt Drangen;
Belohnung am Einstieg stabilisiert den Start.

“ ABBRUCH-REGEL
(5-MINUTEN-LIMIT) G
Wenn nach 5 Minuten kein Fortschritt erzielt wird,
Einheit ohne Frust beenden und Setup vereinfachen.
-‘ KRITERIEN-ANPASSUNG
Bei jedem neuen Gerat oder Untergrund das H

Kriterium kurz absenken, um die Trefferquote
hochzuhalten.



3. Entscheidungsbaum Ruckruftraining

Entscheidungsbaum: Wenn der Abruf
scheitert - Diagnose & L6sung

Der Abruf ist kein Gehorsamsproblem, sondern ein System aus Motivation, Timing und sauberem
Autbau. Dieser Entscheidungsbaum hilft zu erkennen, ob ein Fehler im Management, in der
Belohnungsokonomie oder in der Trainingsstruktur liegt, um gezielt gegenzusteuern.

Hund reagiert Hund kommt Hund kommt

gar nicht verzoégert bogenformig

(fixiert Reiz) (langsam) (checkt Umwelt)

Signal nicht wiederholen; Okonomie-Problem: Struktur-Fehler:

Distanz zum Reiz sofort Der Verstarkerwert muss Endposition isoliert

vergroBern und Situation den Reizwert deutlich trainieren und Abruf

ruhig managen. liberbieten (z. B. Beutespiel  niemals mit dem Ende des
statt Futter). Freilaufs verkniipfen.

Diagnose &

SofortmaBBnahmen

Verhalten des Hundes Diagnose Fokus der nachsten Einheit

Ignoriert Signal Management-Fehler ngi(zggt';fz"e

Verstarkerhierarchie

Zogert / ® i
Okonomie-Problem (Spiel/Beute)

Schaut zum Reiz

Lauft Bogen / Fehlende Bausteintraining
Schniiffelt Generalisierung Endposition

Ubersicht der Problemtypen und deren kernbiologische Ursache

Die 3 Goldenen Regeln fiir Stabilitat

Markiere das Abruf = Jackpot Die 80%-Regel
Abdrehen + Weiterspielen

Geschwindigkeit entsteht Der Abruf darf keine Verringere die Distanz zum
durch den Marker auf die "SpaBbremse" sein; nach Reiz erst, wenn die Treffer-
erste Reaktion, nicht erst der Belohnung foigt die quote stabil tiber 80 % llegt.
auf das Ankommen. sofortige Freigabe.



4. Entscheidungsbaum Erregungskontrolle

ENTSCHEIDUNGSBAUM:
FUSSARBEIT & ERREGUNGSKONTROLLE -
WENN DER HUND ,,HOCHDREHT"

Ubererregung (Arousal) blockiert die Feinsteuerung und Lernfahigkeit des Hundes.
Wenn der Hund in der FuRarbeit hektisch wird, muss der Trainer sofort entscheiden,
ob das System noch steuerbar ist oder ein vollstandiger Abbruch nétig ist, um
Fehlkonditionierungen zu vermeiden.

SZENARIO:
HOCH, ABER NOCH STEUERBAR

Hund nimmt Futter und reagiert auf Marker
- Sequenz sofort auf 3-5 Schritte kiirzen.

l\ KRITERIUM: _
A4 /\ RUHE VOR PRAZISION

Markere den ersten ruhigen Schritt; J
Belohnung gedampft und langsam in
Position geben (kein Spiel).

EINSTIEGSDIAGNOSE:

ﬁg‘g&‘égﬂm SZENARIO: KONTROLLVERLUST

(ROTER BEREICH)

Hund verweigert Futter/Marker - FuBarbeit sofort
abbrechen und 60-90 Sekunden absolute Pause einlegen.

Achte auf Fiepen,
Hochspringen, Vordrangen
oder hektisches
Schnappen nach der Hand.

RE-ENTRY ODER ABBRUCH

Nach Regulation nur einfache Ubung
(Sitz) belohnen; bei anhaltender
Erregung die Einheit komplett
beenden.

URSACHENFORSCHUNG & STARTRITUAL

Priife auf Prompt-Abhangigkeit (Futterhand) oder
optimiere das Ankommen (2 Min. Ruhe vor dem Start).




5. Entscheidungsbaum Anzeige und Verbellen

ENTSCHEIDUNGSBAUM:
Anzeige & Verbellen — Wenn der
Hund am Versteck iibersteuert

Wenn das Verbellen am Versteck instabil wird, liegt meist ein Problem in der Kontingenz,
dem Erregungsniveau oder dem Kriterium vor. Dieser Entscheldungsbaum fiihrt durch
drei typische Fehlerszenarien und bietet sofort umsetzbare Protokolle

zur Fehlerkorrektur (Reset) und Neuplanung.

Einstiegsfrage:

Bedrangt, pendelt oder
bricht der Hund ab?

Pfad A: Der Hund
bedrangt den
Helfer korperlich

Sofort einfrieren; bei
Misserfolg neutraler
Abbruch und Neuansatz
mit massiv gesenktem
Kriterium auf Distanz.

Kriterium Neuansatz

Ein sauberes Bell-Set

Distanz / Setup
«——0

=

5-10m Distanz;
Belohnung von HINTEN

]

Pfad B: Der Hund
pendelt zwischen
Versteck und Fiihrer

Eigenes Verhalten
neutralisieren; Helfer
bestétigt nur stabiles

Bellen am Versteck ohne
Blickkontakt zum Fiihrer.

Kriterium Neuansatz
— 1 fl]n—

Bellen ohne Riickblick

Distanz / Setup

SU

Kurze Wege;
hohe Sicherheit

Pfad C: Der Hund
bricht die Anzeige
vorzeitig ab

Y
@

Belohnungswert am
Helfer erhohen und das
.Bleiben am Versteck” als
isollerten Baustein
separat trainieren.

Kriterium Neuansatz

i

Fokus auf ,Bleiben”
Distanz / Setup

5»:*/\

Belohnung sofort
nach erstem Bellen




6. ABC-Analyse im Hundetraining

Die ABC-Analyse im Hundetraining

Verhalten objektiv analysieren statt subjektiv deuten

@ A - Antecedent (Reiz)
Alles, was Verhalten auslost oder moduliert.

- Akustisch Kontext &
))) & Visuell g Ort
N

-
@ | B - Behavior (Verhalten)
Rein beobachtbare und messbare Handlungen.

‘ Dauer & Keine
“ Frequenz Geflihlsdeutungen

\ J

¥

4 N

© | C - Consequence (Konsequenz)
Die Wirkung bestimmt die kiinftige Haufigkeit.

g Wirkung R\ Absicht st
~ zahlt \ irrelevant

Reiz Verhalten Konsequenz  Verhaltens-
(A) (B) ©) anderung

" 7

Konsequenzen sind wirksam oder unwirksam - nicht moralisch.



7. Anzeige & Verbellen Rettungshundesport

Anzeige & Verbellen Rettungshund

Systematischer Aufbau flr maximale Stabilitat

— /7 1.Die Basis
N/ | Bellen bringt sofort Erfolg.

Sofort belohnen Am Helfer

Helfer-Bestatigung

o (Erfolg)
Bell-Verhalten
Fundort (Aktion)
(Reiz)
2. Der Fokus
Marker auf Erstkontakt setzen.
Kein ‘ Fokus
Pendeln halten

3. Der Ausbau

Schwierigkeit nur graduell steigern.

Mikroschritte

7" Distanz
zuletzt

Timing sichert die Anzeige.



8. Belohnungsmatrix

Belohnungsmatrix:
Verstarkerwahl nach Trainingsziel

Strategische Auswabhl fiir maximale Lernerfolge im Hundesport.

BY Y 9

Futter Spiel Sozial Umwelt Pause
i . ™
Prazision @

i o ®

= 0@ o 0
0
0

Ausdauer
Ablenkung L J
@ Ideal | Geeignet | 0 Unpassend

N

Timing und Platzierung

Marker Belohnungsort
fixiert formt
Verhalten. Korperhaltung.

Exakter Moment. Bewusste Positionierung.

Die Wirkung bestimmt den Wert der Belohnung.

10



9. Fussarbeit

FuBarbeit: Bausteine zum Erfolg

Schrittweiser Aufbau fir maximale Prazision

. 1. Block A: Das Fundament

Kernsatz: Fokus auf Startbild und erste Schritte.
\———— Ruhiges Einrasten. == Kurze Sequenzen.

Praziser Start Isolierte Wendung Stabile Ausdauer

ﬁ j '
Kernsatz: Wendungen und Tempi Gezielte Marker.
als Einzelteile trainieren. Saubere Ubergange

3. Block C: Qualitat sichern

' L it ¢

Kernsatz: Erst Qualitat festigen, Hohe Trefferquote.
dann Strecke verlangern. Prifungsreize dosieren.

Prazision entsteht durch System, nicht Zufall.

11



10. Generalisierung und Stabilitat

Generalisierung i
und Stabilitat Kontextleiter
Vom Training zur Priifung Sicherer Aufbau unter Ablenkung 1

@ @ |
A Die lllusion | Das Grundprinzip |

Verhalten ist kontextgebunden. Nur eine Variable verandern.

=R

Ortsgebunden Situationsabhangig Hohe Erfolgsqnote Kontrolllene Steigerung ‘

,,,f@,, . £= P ,O et aoe s

Der Dreiklang Geplante Generalisierung
Drei Faktoren sichern Erfolg. Training braucht bewusste Varianz.

©
&

\
Signalstabilitat Kriterienstabilitat

u',‘ ” " | @ ‘ @%
®, @ | G* L

Ort wechseln Reize stelgem [
i

12



11. Kommunikation im Training

Kommunikation im Training

Signale sind keine Worte — sie sind Reize

1

Zeitnahe Reize ermdglichen Lernen.

$ Das perfekte Timing

0,5Sek. @ Optimal

25ek.

4

2

Information Vorhersage Verhalten

Reiz Erfolg
(Signal) (Konsequenz)
Handlung
(Verhalten)
3

Die Marker-Briicke
Signale kiindigen echte Belohnung an.

Klicker
(Sekundar)

Erwartung motiviert starker als die Belohnung selbst.

13



12. Kontextleiter als Planungscheckliste

Kontextleiter als Planungscheckliste
Systematisch variieren fir Erfolg in jeder Situation.

| Eine Variable andern
Nur einen Faktor anpassen.
' Fokus halten.

Mindestens 80% Trefferquote
halten. Qualitat sichern.

/\/ Erfolg messbar machen
Llu?

Variable Geandert | Quote
@ Ort & %
V- Untergrund —
N\, Personen @ " %!
"> & Hunde @M - —
Distanz & %
Reize P
Wartezeit & %
(,-B Geriiche ,%9 D —
Planvolles Training schafft Sicherheit.

14



13. Fehlerdiagnose in 60 Sekunden

Fehlerdiagnose in 60 Sekunden

Der 3-E-Split zur schnellen Ursachenanalyse im Training

Signal oder

Kriterium unklar? e :
r &
)))I' Reset
il e '

Signal priifen Kriterium schérfen Warnfeld

B% Ebene 2: Ausfiihrung
/‘i Split-Box

Kontext oder

Ablenkung zu hoch?

Ed 4 =

Schritt zuriick Hilfe abbauen Generalisierung

Ebene 3: Zustand
Mini-Beispiel
Erregung auBerhalb o Arbeitsfenster ®
des Arbeitsfensters? by 3
= |®
D 3
Erregung senken Ritual nutzen Stress-Check

Daten schlagen Emotionen im Training.

15



14. Prompt-Fading. Der Weg zum Signal

PROMPT-FADING

Hilfe ist gut - Abhéangigkeit nicht

ABHANGIGKEIT VERMEIDEN
Hilfe steuert den Hund.

(
# ‘1

Prompt-Abhangigkeit. Signalverlust.

DAS TEMPORARE GERUST

Hilfe ist nur Ubergangslosung.

B O

Provisorische Hilfe. Friiher Abbau.

X&E

DIE FUTTERHAND-FALLE
Hand wird zum Steuerreiz.

O >
g o

Futter-Locken. Neutraler Stand.

SIGNAL PROMPT AKTION

Hilfe abbauen fiir echte
Signal-Kontrolle.

DER WEG
ZUM SIGNAL

Hilfen schrittweise und
bewusst neutralisieren.

RICHTIGES AUSSCHLEICHEN
Hilfe graduell verringern.

i

Kleiner werden. Seltener helfen.

0.9

SYSTEMFEHLER ERKENNEN
Menschliche Fehlbedeutung
korrigieren.

&

Keine Unlust.

JEr weill es
genau”

»Kontext
neu”

Klarheit im System
schafft Erfolg.



15. Planung Progression Dokumentation

Planung « Progression - Dokumentation

Warum ,einfach mehr" selten zum Ziel fuhrt

Variablen-Management Systematische Progression
Nur eine Variable pro Einheit Von der Basis zur stabilen Priifung.
verandern.

& |

Variable élé Konstante

Generalisierung

Dauer & ’ Prazision & Test
D Ak Aufbau & Stabilisierung
Qualitatskontrolle 80% Trefferquote

Qualitét sichert den Trainingserfolg. Fehlerketten vermeiden.

Aufbau

Bausteine lernen

Stabilisierung
Kontext erweitern

|

A

Priifung
Zustand festigen

Training ist Qualitat, nicht Quantitat.

17



16. Checkliste Tapering

Kriterium Warum es in dieser Phase zahlt

[]

Keine neuen
Baustellen

Was jetzt neu eingefuhrt wird, ist in der
Prufung unsicher. Neues gehort in Phase A.

[]

Nur
Schlusselstellung

Startbild, erster Schritt, Wendung,
Positionsreaktion. Nicht der gesamte Ablauf.

[]

Priufungskulisse in
Mikrodosen

Startritual, Richterposition, neutraler Start.
Ziel: stabiler Eintrittszustand, nicht maximale
Leistung.

[]

Kein Maximaldruck
letzte 48h

Erschopfter Hund ist kein scharferer Hund.
Letzter Zustand ist der Ausgangszustand in
der Prifung.

[]

Ende immer auf
Erfolg

Das letzte Bild bleibt. Wer auf einem Fehler
endet, nimmt diesen Eindruck mit. Wer auf
einem Treffer endet, auch.

[]

Belohnung hoch
halten

Belohnungsentzug beschadigt Motivation,
nicht Prufungsleistung. Die Prufung selbst ist
keine Belohnung.

[]

Alltag stabil halten

Turfreigabe, Leinenregel, Startroutine - die
Grundlage qilt auch in der Prifungswoche.

[]

Startritual etabliert

Gleiches Ritual, gleiche Reihenfolge,
gleicher Zustand. Der Hund kennt das - und
damit kennt er den Start.

18




17.Wochenlogik 5 Einheitstypen

Belohnungs-

Einheitstyp dichte
Prazision- Kriterien 10-20 | >75 % | Hoch - nach Lange
einheit scharfen, min jedem Treffer Ablaufe,
Bausteine neue
festigen Kontexte,
Emotionen
bei Fehlern
Kontext- Neuer Ort, 15-25 | >65 % | Mittel - Treffer Volle
leiter reduziertes min bestatigt, Reset | Kriterien am
Kriterium, neutral ersten Tag
Treffer am neuen
sichern Ort
Storreiz- Verhalten 10-20 | >60 % | Hoch bei Treffer | Zwei
einheit unter min - Verstarkerwert | Risikofaktore
Ablenkung steigt mit n gleichzeitig
stabilisieren Ablenkung (neuer Ort +
Ablenkung +
Lange)
Flow-einheit | Spal, 10-15 | >85 % | Sehr hoch - Baustellen
Selbstvertrau | min jeder Treffer angehen,
en, sichere zahlt Kriterien
Treffer anheben,
frustrierte
Abbruche
Regeneratio | Korper und Keine | Entfall | Kein Training - Doch noch
n Motivation formal |t Alltag, Spiel kurz was
erholen e zeigen - der
Einheit Impuls ist der

Fehler

19




18. Umweltverstarker im Alltag

Alltagsszene

Was
verstarkt

sich gerade?

Was der Hund lernt

Wie kontrollieren?

Haustiir Driicken, Hektik ist der Premack: Tur 6ffnet
Scharren, Schlissel. Dieses sich nur bei Ruhe.
Fiepen 6ffnet | Muster taucht beim Unruhe — Reset
die Tar. Prifungsstart ohne Drama.
Erregung = genauso wieder auf. Freigabe mit klarem
Zugang. Signal.

Auto Springen, Erregung gibt Klappe schlief3t bei
Bellen, Zugang. Unruhe.

Drangeln Selbstkon-trolle lohnt | Warteposition kurz
beschleunigt | sich nicht. halten, Freigabe mit
die Signal. Dauer
Heckklappe. schrittweise
Lautstarke aufbauen.

zahlt sich

aus.

Hundebegegnung | Ziehen bringt | Zug an der Leine Ziehen = Stehen
schneller zum | steuert Richtung und bleiben oder
anderen Tempo. Leine ist Richtungswechsel.
Hund. Kommunikationsmittel | Leine locker =
Aufregung ist | des Hundes. Anndherung
die freigeben
Eintrittskarte. (Premack).

Wildgeruch / Nase runter, Eigeninitiative lohnt Schniffeln als

Spur eigenem sich. Das eigene Verstarker nutzen:
System Beutesystem ist Freigabe nach
folgen, verlasslicher als der Signal, nicht auf
Geruch ist Mensch. Initiative des
direkter und Hundes. Sucharbeit
zuverlassiger strukturieren.
als jedes
Signal.

BegriiRung Anspringen Korperkontakt durch Startrecht: Kontakt

Besuch erzeugt Aufdringlichkeit nur bei vier Pfoten
Reaktion — funktioniert. Bei am Boden. Besuch
Schreien, briefen. Ruhe wird

20




Alltagsszene

Was
verstarkt

sich gerade?

Was der Hund lernt

Wie kontrollieren?

Wegdriicken, | Mensch Aund B, also | sofort mit
Lachen. Uberall. Zuwendung
Negative belohnt.
Reaktion
besser als
keine.
Futterzeit Scharren, Erregung ist effizient. | Napf wird erst
Winseln, Abwarten lohnt sich hingestellt wenn
Herumtanzeln | nicht. Hund ruhig ist.
beschleunigt Unruhe — Napf
das geht zurick.
Hinstellen Freigabe nach
des Napfs. Blickkontakt oder
Signal.
Spaziergang / Zug bringt Leinenspannung ist Leine spannt —
Ziehen schneller das primare stehen,
voran. Steuerungsmittel. Richtungsanderung.
Mensch folgt | Ubertragt direkt auf Leine locker —
dem Hund, den Trainingsplatz. weiter. Keine
nicht Korrektur — nur
umgekehrt. Konsequenz.
Warten vor dem Fiepen, Erregung ist die Startroutine: immer
Training Kratzen am Bedingung fur den gleiche Ruhe als
Kofferraum, Start. Hektischer Vorbedingung.
Drehen im Prifungsstart ist das Warten mit
Stand Ergebnis. kontrollierter
verkirzt die Freigabe — kein
Wartezeit des Start auf Hektik.
Fihrers.

21




19. Werkzeuge im Vergleich

Werkzeug Wirksamkeit Nebenwirkung Wann und wie einsetzen?

Management %k Kk O keine Immer zuerst. Setup so
gestalten, dass Fehler selten
werden, bevor sie entstehen.
Kein Alternativverhalten nétig —
die Situation lasst das
Fehlverhalten gar nicht erst zu.

Reset (neutraler Abbruch) | % x%x% O minimal Sobald das Kriterium nicht
erflllt wird. Neutral, friih, ohne
Ton. Unmittelbar danach: neues
Setup fiir Treffer. Keine Strafe —
nur Konsequenz.

Alternativverhalten %k kK O keine Parallel zum Management. Was
aufbauen soll der Hund stattdessen tun?
Dieses Verhalten aufbauen,
bevor Grenzen gesetzt werden.

P- (fair, kontingent) ke A mittel Nur wenn Alternativverhalten
sicher vorhanden ist.
Konsequenz ist klar, frih,
nachvollziehbar. Danach sofort
Mdoglichkeit fir korrektes
Verhalten und Bestatigung.

Druck / Wiederholung * X hoch Kein systematischer Platz im
sauberen System. Kann
kurzfristig Fehlverhalten
unterdriicken — erzeugt dabei
Vermeidungsstrategien, Stress
und Motivationsverlust.

22



20. Checkliste unbewusste Hilfen

Unbewusste Hilfe Selbsttest: Was passiert wirklich?

Handposition Bewegt sich die Hand zur Tasche,
O bevor der Marker kommt?

Vorlehnen Lehne ich den Oberkorper vor, um
Tempo oder Richtung zu
signalisieren?

Einatmen Geht dem Signal ein kurzes,
O horbares Einatmen voraus?

Leinenspannung Verandert sich die Spannung
O unmittelbar vor dem Startsignal?

Schulterdrehen Dreht sich die Schulter in Richtung
Bewegung, bevor das Signal
gegeben wird?

Blickfixierung Fixiere ich den Hund kurz vor dem
O Signal — und er liest das als
Startzeichen?

Tempoanderung Wird mein Schritt vor dem Signal
O schneller oder langsamer?
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21.Menschliche Fehler und deren Korrektur

Menschlicher Fehler

Hundereaktion

Korrektur

Marker zu spat — erst beim
Ankommen

Hund lernt die Endposition, nicht
die Reaktion. Ausfiihrung wird
langsamer.

Marker auf den Bewegungsmoment
legen — Abdrehen, Einfrieren, erster
Schritt. Nicht auf das fertige Bild
warten.

Hand bewegt sich zur
Tasche vor dem Marker

Hund koppelt
Taschenbewegung ans
Verhalten. In der Prifung ohne
Taschenbewegung: Hund
wartet, sucht, verzdgert.

Futter vorbereiten, Hand neutral
halten. Marker zuerst — dann
Bewegung zur Belohnung.

Vorlehnen beim Start

Hund startet auf Korperkippe,
nicht auf Signal. Fallt Signal
weg oder andert sich: Hund
zbgert.

Neutral aufrecht starten. Bewusst
Uberprifen: Starte ich mit Signal oder
mit Korper?

Einatmen vor dem Signal

Einatmen wird zum eigentlichen
Startsignal. In der Prifung mit
unregelmaBiger Atmung:
Reaktion verzdgert.

Atemrhythmus neutralisieren.
Einatmen und Signal zeitlich trennen
— oder bewusst auf ruhigem
Ausatmen geben.

Hektik des Hundes wird
schnell belohnt

Hund lernt: Hektik ist effizient.
Lebhaftes Bild im Training,
instabiles Bild in der Priifung.

Kurzer Reset, neutraler Start. Nur
ruhiges Einrasten markieren — nicht
das Aussehen von Motivation.

Emotional reagieren auf
Fehler

Hund koppelt Fehler an Konflikt.
Fuhrt zu Unsicherheit,
Vermeidung oder
Ubersprungsverhalten.

Fehler als Datenpunkt lesen: Was war
unklar? Setup anpassen, Treffer
sichern, neu starten.

Korpersprache in der
Prifung verandert (Stress)

Hund trifft auf unbekanntes
Signalpaket. Abruf ist
zustandsabhangig — der
Zustand ist neu.

Prifungszustand als Trainingsinhalt
behandeln. Anspannung, Atmung und
Tempo regelmaRig in Simulationen
mittrainieren.
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